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办实事践行初心，办好事服务职工 
 

二公司：民警“解套”守护工友“钱袋子” 

 

临近年关，二公司中山馨碧花园项目联合翠亨新区公安分局开展了

防范电信网络诈骗宣讲活动，只为提高工友防范电信诈骗的意识和能力，

远离诈骗案件，过个舒心年。 

活动中，翠亨新区分局民警为工友们详细介绍了网络诈骗中以假乱

真的 5 种“诈骗套路”，即“投资、贷款、刷单、客服退款、视频办案”，

并对陌生二维码、网络连接、不明来电保持警惕，勿透露身份证号、银

行卡号、密码、验证码等信息，提醒工友加强自身钱款安全防护意识。

分局民警强调，发现电信诈骗违法犯罪行为要及时报警，发现上当受骗

不要有侥幸心理，应当迅速保存涉案证据，并及时向当地公安机关举报。 

通过本次宣讲活动，增强了工友防范电信网络诈骗的意识，切实保

障好农民工兄弟的财产安全，筑起了防范电信网络诈骗犯罪的坚固屏障。 
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四公司：小“驿站”温暖大爱“津城” 

 

四公司履行央企担当，在为民服务上力行，选择城市临街项目

设立“雷锋驿站”，服务城市“小哥”，温暖大爱“津城”。近日

公司天津“雷锋驿站”守护计划项目荣获天津市优秀志愿服务项目。 

便民药箱、热水供应、应急雨具、口罩、消毒液、测温仪……

小小的驿站里一应俱全，户外工作者平时在外忙碌时可能遇到的各

种状况，雷锋驿站都帮忙“想”在了前面。从最初服务离家在外的

农民工到“城市骑手”快递小哥，“小驿站”陆续加入了环卫工人、

网约车司机等新兴领域青年，随着服务人群增加，“雷锋驿站”的

服务项目也不断扩张，从“白天服务”到“24 小时”不间断服务，

从“工作日”到“365 天不打烊”，从“青年小伙”服务“搬砖小

哥”，从“快递小哥”到“滴滴小哥”。自 2018 年建立雷锋驿站至

今，四公司依托雷锋驿站累计开展志愿服务 1000 余天，开展主题志

愿服务活动 300 余次，服务人群 10000 余人。 

 

北方公司：“福利套餐”惠职工，权益保障“零距离” 

 

“请问老师，沈阳公积金提取有什么样的流程，异地使用有哪些限

制？”近日，在北方公司“云上”人资政策宣讲会上，职工兰春瑜向沈

阳市公积金管理中心人员提出了自己的疑问。 

公积金提取、社保缴纳、劳动合同… …这些涉及企业职工切身利益
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的人资工作，如何科学使用、准确掌握也是职工最为关切的问题。北方

公司想职工所想，谋职工所需，列出专项解决清单，制定惠及职工的“福

利套餐”。通过举办线上人资政策宣讲会，专门邀请属地公积金、社保

及律所专业人员为 3000 余名职工讲解相关知识，解读最新政策，普及法

律知识，“零距离”答疑解惑。 

自“我为群众办实事”实践活动开展以来，北方公司聚焦总部服务

职能升级，围绕职工关心关注的五险一金、个税申报、报销流程、外地

员工回总部办事等近十项工作，进行全面优化和靠前服务，不断提升工

作效率和针对性，切实增强职工的幸福感和获得感。 


