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中建二局：“破”“立”并举 加速推动全会
精神成效转化 

 
根据党的十九届四中全会精神及集团《关于在第二批

“不忘初心、牢记使命”主题教育中认真学习贯彻党的十九

届四中全会精神的通知》的要求，局党委在主题教育期间积

极贯彻落实好全会精神，把“当下改”和“长久立”结合起

来，从严从实做好各项工作，推动广大党员干部永葆初心、

勇担使命。 

“破”“立”并举，推动企业高质量发展。主题教育期

间，局党委将主题教育检视整改、深化中央巡视整改、学习

贯彻党的十九届四中全会精神与企业高质量发展主线相结

合，多措并举破除制约企业高质量发展障碍。三公司结合局

整治提升方案，下发《公司环境管理节能减排管理办法》等

制度，并在项目建立兼职环保专员，持续推进扬尘治理“六



个百分百”，促进环保工作深入落地，其中河南濮阳项目得

到当地首批“绿色工地”奖牌。四公司在总部推行首问负责

制和限时办结制，各部门共设置了 17 名首问责任人，根据

部门职能梳理业务办事流程近百项，各项业务办理时间平均

缩短 15%以上，切实去除总部“等、靠、拖”的机关病。北

方公司针对群众呼声最多的休假、探亲、薪酬、晋升等实际

问题，采取固定主题党日活动的方式走到群众中，为群众服

务，帮助群众解决实际问题。中建电力公司从制度上强化组

织保障，制定并发布《核安全文化建设方案》，领导班子带

头深入项目一线宣贯核安全文化，每季度开展宣贯培训，全

面总结核电项目经验反馈机制，并推广到全公司范围。 

巩固主题教育成果，探索建立长效机制。局党委将持续

巩固主题教育成果，并将学习全会精神的成效转化为企业治

理结构完善的内在动力与方向指引，探索建立长效机制，确

保坚持好、完善好、运用好。一公司将以党建“13126”为

载体，即夯实 1 个基础，强化 3 个理念，找准 1 个落脚点，

加强 2个建设，聚焦 6 个维度，解决企业党建和业务工作“两

张皮”问题。华北公司坚持“三个瞄准”，瞄准素质提升，

建立“常态化”学习教育制度；瞄准质量提升，建立“常规

性”调查研究制度；瞄准成果提升，建立“长效性”基层治

理机制，推动主题教育成果转化。北京中建地产每年将在公

司两级党组织举办三场“初心论坛”，引领党员职工进一步

守初心、担使命，同时将每季度末最后一天设为公司领导班



子接待日，解决职工在工作生活中遇到的难点问题。装饰公

司积极落实“三个严格”，从机关党支部开始，坚持落实“党

员固定活动日”制度，严格党内生活；将党员学习计划纳入

党员积分管理，加大过程跟踪问效和季度评分公示力度，严

格党员管理；深入推进“星火先锋榜样”活动，积极开展“带

头讲奉献重品行，争当为民服务的表率”争先创优活动，严

格组织服务。 
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