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调研发现真问题，行动解决真难题 

 

全局以“我为群众办实事”解决职工群众急难愁盼首批重点项

目清单为依据，各企业结合自身情况，开展“安心妈妈”关爱留守

儿童、“超越梦想培育课堂”儿童托管班、农民工夜校等活动，推

动“我为群众办实事”有序开展、扎实落地。 

 

中建地产公司：落实“健康行动”，关爱农民工义诊进工地 

北京中建地产公司党委聚焦关爱企业员工、农民工的“健康行动”，

针对农民工群体工期紧张、就医看病不便等难题，积极与北京市宣武中

医医院沟通联系，于 4 月 21 日在北京长辛店项目工地开展了爱心义诊活

动，为 200 余名农民工提供健康咨询、常规检查和中医诊疗。 

活动中，宣武中医医院副院长沈文以及针灸科、骨科、老年病科等

科室的医生们为建筑工地的农民工免费提供血压、血糖检查和健康咨询，

通过观察、询问、把脉等方式，细致解答了工人的各种健康疾病问题，
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介绍了防病和养生知识，对农民工群体常见病、多发病的预防和常用药

服用等方面给予了专业指导。“最近总是反复感冒，本想等工期不紧了

去医院看看，没想到今天医生来工地义诊，真是太方便了。”正在接受

体检的农民工王师傅高兴地说。 

此前，北京中建地产公司党委聚焦服务保障农民工工作，承办了由

北京市总工会主办的首都建筑业产业工人技能才艺展演活动，针对农民

工群体开展“送文化送清凉 送安康”、农民工与子女“云”祝福等关爱

慰问活动，持续为广大农民工提供技能提升平台和人性化关心关爱。 

 

安装公司：“安心妈妈”情暖留守儿童 

“一条大河波浪宽，风吹稻花香两岸，我家就在岸上住，听惯

了艄公的号子，看惯了船上的白帆……”甘肃康乐古洞沟村，一年

级的余萍正在用微信视频和远在北京的“安心妈妈”沈玲玲学声乐，

这个农家小院不时传来稚嫩的歌声。 

为了改善生活条件，甘肃省康乐县古洞沟村的大部分年轻父母

大多选择外出务工，孩子的家庭教育就成了大问题。了解到实际情

况后，安装公司启动了“安心妈妈”关爱留守儿童公益行动，安排

驻村干部走访入户，根据当地孩子们家庭的实际情况，确定了 20 名

关爱对象，由 20 名女职工一对一担任“安心妈妈”。通过面对面、

电话、书信等形式与孩子和监护人保持联系，制作儿童成长手册，

一对一建立结对帮扶档案，从音乐辅导、作业辅导等一件件小事做

起，给予孩子们关爱和温暖，引导他们树立积极上向的乐观生活态

度。 
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西南公司：“超越梦想培育课堂”提供精准关爱 

面临农村“空心化”严重导致的留守儿童问题，西南公司四川

分公司成立了四川省仪陇县“超越梦想培育课堂”儿童托管班，免

费为当地 131 名初中及以下学子提供“学业辅导+兴趣培养+暑期夏

令营+乡村图书室+助学奖学金”五维精准关爱。 

“超越梦想培育课堂”儿童托管班通过学生“下单”学习需求，

定制化开展学业辅导班、兴趣培养班，暑期夏令营。建造乡村读书

室、设立奖学金和助学金，在公司的统筹推进下，西南公司已建立

相似爱心托管班 5 个，为 500 多名留守儿童提供了服务。西南公司

的爱心托管班将继续响应习近平总书记对“扶贫必扶智”的要求，

坚持把集团深化党史学习和“我为群众办实事”主题实践活动紧密

结合，建立起留守儿童的关爱及权益保护，把群众身边的“烦心事”

变成群众满意的“暖心事”。 

 

华东公司：农民工有了自己的维权组织 

4 月 15 日，中建二局奉贤中电建项目成立“农民工权益保障委

员会”，这一委员会由项目工会及劳务单位、农民工三方代表共同

组成，主要职责包括落实工资支付保障、安全防护保障、生活区保

障、女性权益保障和重大节日权益保障等。成立仪式上，大家还参

观了专为工友开设的爱心小屋和民工夜校，“农民工权益保障委员

会”还向到场的工友们发放了《保障农民工工资支付条例》，农民

工代表聂本芝在领取到书籍后说，“这本书能让我们更多的农民工

兄弟姐妹们了解和学习如何保障自己的基本权利和工资保障条例，
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提高维权意识。” 

截至目前， 120 余个项目已成立农民工权益保障委员会，并打

造新时代工人综合提升工作站，开展免费体检、技能提升等活动 12

次，惠及 1000 余人。 

 

 


