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向党史学攻坚，贯彻新发展理念开新局 

 
当前，局正处在“十四五”开新局、起好步的关键阶段，党员

领导干部用 1949 年党中央的“赶考”心态迎接机遇挑战，开拓完整、

准确、全面贯彻新发展理念的崭新局面。 

抓好“关键少数”，悟理念促发展。局紧扣高质量发展，将“贯

彻落实新发展理念大学习、大讨论、大落实”转化为企业找差距、

补短板、破瓶颈的探索实践，向百年党史学习攻坚智慧、凝聚攻坚

斗志。以“体验学习+专题联学”形式，开展党委理论中心组实地研

学，组织局领导班子成员和局属二级单位党委书记共 30 人前往北京

香山革命纪念馆、西柏坡纪念馆两处红色革命圣地。领导干部从党

中央“赶考精神”“西柏坡精神”中感悟思想伟力、总结经验智慧，

对标完整准确全面贯彻新发展理念、实现企业高质量发展的目标要

求，主动寻找差距不足，探索破解痛点、难点、堵点的路径方法，

以“赶考”心态，将思想意志统一到完成年度各项目标任务、实现
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集团“一创五强”和局“两个一”战略目标上来，做到学中悟、悟

中干、干中学。 

融合标准化管理，提升发展执行力。局落实“标准化管理推进

年”部署举措，作为贯彻新发展理念的具体体现。推进“全覆盖”。

采用网上云学堂、“现场+视频”多种形式，在全局各部门、各业务

线开展标准化管理手册宣贯培训，体系牵头、分级负责、协同联动，

确保宣贯工作覆盖全员、纵深渗透、一贯到底。突出“执行力”。

强化手册在工作中的推广应用，发挥手册对日常管理的切实指导，

提高员工对标准化核心要义、路径方法的认知，强化执行力。机制

“谋长效”。通过执行中的检查调研，提炼问题、总结经验，进一

步完善手册体系，改进流程方法，提高手册质量，逐步形成局标准

化的循环提升及长效机制，并推动与信息化“两化融合”，与“中

建 136 工程”深度融合，用企业管理效率和质量的提升，践行新发

展理念。 

 

【贯彻新发展理念】 

西南公司：创新技术，营造王家河绿色新生态 

西南公司把创新、绿色发展理念和生产生活方式融入“长江大

保护”岳阳王家河水环境综合治理项目建设全过程,用技术创新助力

长江岳阳段生态绿色发展。勘探技术创新。工程点多面广，覆盖沿

岸 27 个小区，各施工单体分散在 8.9 平方公里的流域，完成全部勘

探需要 60 天。项目团队联合中国测绘科学研究院专家，合力研究出

“实景三维空间信息模型技术”，通过倾斜摄影平台和地面扫描激

光雷达，只用 15 天就完成全部施工模型的测绘。清淤技术创新。通
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过“环保绞吸船+密闭性刀头”清淤组合，在 6000 米长的封闭式输

泥管道中，实现从挖泥到运泥全过程封闭作业，不但降低二次污染，

清淤率也由 50% 陡升至 96%，最大限度涵养水源。管网技术创新。

研发“穿山甲技术”，只需开凿一个小口便可完成除土破障，让顶

管机步步掘进，地下管网修复工期缩短 20 多天。市政管网的铺设，

让清除淤泥与分流污水双向联动，助力王家河焕发水清、岸绿新貌。 

 

【我为群众办实事】 

物业公司：定制化贴心服务，助力学子期中考 

局物业公司唐山中建城园区的中小学生即将迎来期中考试，业

主家长与孩子们复习备战压力大，成绩提升缺乏有效课外辅导。针

对业主这一难题，公司党支部开展“建证匠心”物业服务专项活动，

为学生们提供定制化的贴心增值服务，开展“助力期中考，AI 扬帆

领航”中小学生数学竞赛，得到了学生家庭的积极响应参与和充分

认可。 

由党支部牵头举办的数学竞赛活动中，唐山丰润社区共 44 个学

生家庭报名参加。针对孩子们复习备战期中考试的实际需求，物业

公司党支部还邀请指导老师对学生学习情况进行全面检测、查漏补

缺，并借助 AI 技术对数学竞赛成绩进行系统分析，提出提升建议，

引导孩子们进行更加高效地进行期中复习。 

参加活动的唐山中建城学生家长刘爱军说：“我们最操心的就

是孩子的学习成绩，感谢物业能组织这样的竞赛活动，对孩子的学

习帮助很大。”此前，物业公司党支部还针对社区中小学生群体，

举办了物业岗位互动体验、消防知识普及、绿化园区环境等活动，
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既让孩子们“涨知识”，又丰富了课余文化生活，赢得了业主们的

广泛好评。 

自“我为群众办实事”实践活动开展以来，局物业公司在管理

园区陆续设置 8 个便民服务站，提供家用维修工具、轮椅、推车等

急需物品，供业主免费租借，并开展磨菜刀、洗地垫等“业主服务

日”活动，解决“小难题”，提供“大便利”。 

 

华北公司：“三步走”技能培训，助农民工快速上岗 

近年来，河南省兰考县张庄村生活条件不断改善，但在乡村振

兴过程中仍面临着劳务输出难的现状。村里农民工普遍学历低、缺

乏专业技能，无法走出村镇实现高质量就业。 

华北公司党总支主动联系张庄村两委班子，选派 9 名党员组成

“上门服务队”，驻村通过问卷调查开展实地摸排，整理出 12 项农民

工需求清单。服务队创新培训内容和方式，采取“三步走”策略，

回应农民工提升职业技能的迫切需求。第一步，3 名党员向村民进

行建筑行业发展前景宣讲，让农民工提升向现代产业工人转型的信

心与动力。第二步，服务队邀请企业技能人才，通过看图识图、视

频展播，手把手上台实操教学等方式，持续开展 10 余次“劳务用工

技能培训课堂”。工友入职后，通过一对一带教，增强技术理论水

平和实操应用能力的培训力度。第三步，联合当地职业技术学院开

展“学历提升课堂”，每周定期在工地为农民工开展文化课培训，

通过考核后，可参加相应的成人学历教育，实现技能和学历双提升。

“真没想到，现在不仅有活干，还能拿到学历证！”已在中原分公

司项目上班的村民刘庆明兴奋地说。 
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在服务队的帮助下，张庄村里剩余劳动力已有 73 人登记培训，

其中 28 人已进入项目工作，劳动力输出困境得到一定程度的纾解，

村民可持续收入的能力持续提升。 

 

中建机械：细查民情需求，科学规划扩容破“停车难” 

中建机械持续优化“建证匠心”物业服务，通过发放 107 份调

研问卷、开展 5 次座谈交流，共征集到 143 条各类诉求，其中 35 条

聚焦车位少问题。原来，在最初规划建设中，公司停车位共设计 131

个，目前已全部饱和，而周边最近的车库至少有 10 多分钟路程，且

全程没有人行道，上下班很不方便。 

办实事、解民忧。公司立即成立专项小组，对公司车位进行摸

排。经过测算发现职工自有车辆比现有车位多 18 个，在车库整体面

积不变的前提下，只能调整车位尺寸。专项小组迅速绘制出车库图

纸，13 名青年员工利用周末重新粉刷车位，将每个车位长宽分别缩

短 0.5 米。这样一来，就能在不影响汽车停放的前提下，扩容 26 个

车位，其中 5 个是空间更宽敞的“新手车位”。 

“作为一名新手司机，常常担心车位太窄发生擦挂，现在不仅

车位数量够了，‘新手车位’还特别贴心，公司在解决职工问题时

考虑了我们的个性问题，非常暖心。”工会干事张世芳在体验“新

手车位”后说道。 

此外，公司还新建了 10 根电动车充电桩，开展 3 次“低碳通勤”

宣传，鼓励职工绿色出行，让“低碳”融入工作生活。下一步，公

司将对车位数量进行动态管理，实时登记新入职员工车位需求，及

时更新车辆管理台账，真正解决职工群众急难愁盼的问题。 


