中建二局70名“超越·楷模”公示名单
1.杨鹄，男，41岁，本科，党员，中建二局副总会计师、财务资金部总经理。该同志开展带息负债压降三年专项行动，实现降杠杆减负债三年工作目标；推进财务一体化系统顺利上线，完成财务资金标准化手册编写，建立健全标准化流程；持续开展财务资金专项整治行动和财务新员工入职培训，提升并夯实财务基础管理；强化银企深度合作和融资模式创新，做大做优资金池功能，降低融资成本，以融促产强产。
2.王建臣，男，54岁，本科，党员，中建二局安全总监。该同志工作33年，其中连续18年在非洲工作，回国先后任局生产资源管理部总经理、巡察组组长、安全总监，2020年被评为北京市劳动模范，在担任安全总监后，在集团率先提出“零生产安全责任事故”，2021年至今，全局安全生产平稳，连续两年被北京市授予安全生产管理示范单位，集团考核优秀。
3.石立国，男，51岁，硕士，党员，中建二局科技部总经理。该同志工作近30年，其中，任西南公司总工程师10年，有5年科技工作排名全局第一，任局科技部总经理近2年，局科技工作考核名列前茅；个人获国务院特殊津贴，获省部级科技奖10余项。
4.解秀静，女，51岁，本科，党员，中建二局离退休工作部部长。入职二局30年来，始终坚守初心、履职担当。2021年荣获首都劳动奖章。退休人员社会化管理工作中周密部署、全面统筹、真抓实干、以高度政治责任感和使命感带领离退休系统攻坚克难，全局1万4千余名退休人员顺利移交，被中建集团授予“中国建筑退休人员社会化管理工作先进个人”称号。
5.庞惠德，男，58岁，本科，中建二局市场与客户管理部专务。在安装公司期间攻坚越南Vista、青岛奥帆基地等重点项目落地、拓展公司市场份额，为安装公司脱贫解困做出贡献；始终致力于大客户管理，协同局属单位承接项目建筑面积约1650万平方米，合同额约236亿元；坚持“三次营销”，做实做细客户全过程管理和服务。
6.安荣江，男，52岁，本科，党员，中建二局审计部副总经理。该同志近三年及时补充修订审计管理制度、审计实务指南、审计发现问题整改、内审质量控制管理办法等制度；完善审计机构，强化审计人员队伍结构调整，打通职业通道。持续提高工程、商务等非财务背景人员的比重，有序完成审计项目300多项。
7.柳树伟，男，43岁，大专，党员，中建二局商务管理部副总经理。该同志工作中积极践行攻坚精神，尽职尽责，抢抓化债窗口期，积极对接业主，组织各单位全面防控民营地产项目带来的债权风险。
8.赵兵，男，51岁，本科，党员，中建二局纪检监督工作部副部长，机关纪委书记。该同志入职二局32年中，始终不忘初心、坚守职责使命，服从大局、努力工作，高质量完成领导交办的信访举报核查、案件审理工作任务，属地共建工作得到集团纪检组肯定，参与的“中建二局核查组”获得集团党组表彰。
9.许林，男，58岁，本科，党员，中建二局人力资源部助理总经理。该同志入职二局36年，爱岗敬业，致力于人才培养。在教育培训管理工作中，参与组建中建二局管理学院，组织开展局中层领导干部培训、项目经理培训等全局性培训工作，建立了局、公司、项目三级内部讲师队伍，搭建了各体系、服务各层级员工的内部培训课程，为局人才培养做出贡献。
10.汪可吉，女，34岁，研究生，党员，中建二局投资部助理总经理。近10年来累计参与投资新项目拓展、报审、投标数百个，负责全局90余个基建、地产项目全程管控。与政府方开展谈判百余次，签订补充协议30余份，优化项目条件90余条，规避重大风险40余项，累计化解风险项目13个。
11.邓德安，男，54岁，大专，党员，中建二局总经理助理，华南分局党支部书记、局长。2021年，分局所辖四省累计中标1132亿元，同比增长37%。建立区域良好营销秩序，重大项目承接实现突破，中标50亿元以上项目4个。2021年线性工程中标154亿元，中标额占全局线性工程比例42%。业务结构转型稳步推进，强化体系建设和提升市场营销6种能力。今年上半年华南区域承接政府及国资背景项目合同额占比64%。
12.苏敬涛，男，52岁，本科，党员，中建二局华东分局党支部书记、执行局长。该同志自入职以来，先后主导上海迪士尼项目等多个国内知名文旅工程营销策划和建设工作，荣获“詹天佑奖”“鲁班奖”等奖项；自分局成立以来，2021年区域中标1225亿元，位列局三大战略区域第一；以高品质履约为抓手，在区域公投市场取得重大突破；带领团队攻坚克难，荣获“局总部先进基层党组织”“局战疫先进集体”。
13.孙维振，男，48岁，硕士研究生，党员，中建二局一公司副总经理、总工程师。该同志带领团队先后获北京市企业技术中心，国家高新技术企业，行业综合甲级设计资质，科技创效率处于局前三；获国际专利1项，发明专利37项，实用新型专利近700项，科技成果评价12项获国际先进水平。
14.晏礼伟，男，44岁，本科，党员，中建二局一公司直营事业部党委副书记、总经理。该同志作为“全国优秀项目经理”，将雄安垃圾综合处理设施项目打造成为局“三大建造”标杆，技术创新达世界领先水平。作为分公司总经理，他身先士卒投身大兴应急项目建设，树立新国展、国会二期等多个大型公建品牌工程，分公司近三年以来，公建合同额达156亿元，占比57.1%，助推公司转型升级。
15.姚树义，男，42岁，本科，党员，中建二局一公司华中分公司党委书记、总经理。该同志深耕华中地区11年，带领团队打造梦想天悦项目等局工程总承包标杆，华远华时代等4个局观摩工地，获国家优质工程奖等26项国家级荣誉，助推分公司实现总施工面积893万平方米、总合同额191亿元。
16.孙国庆，男，37岁，本科，党员，中建二局一公司设备安装分公司党委书记、总经理。该同志三次参与战疫援建，致力于精细化履约管理，近五年分公司在施项目年均增幅30%，辐射16个省市。强化“三大建造”，带领团队获“鲁班奖”“安装之星”等国家级奖项17项，本人被授予亦庄青年榜样及北京市职工创新工作室。
17.张俊国，男，37岁，本科，党员，中建二局二公司总工程师，新基建事业部经理。该同志践行科技创新，助力中标首个超50亿“工业上楼”项目；攻坚指挥援港工程顺利实施，解决“软地基”棘手问题；攻坚通过高企认定，实现节税额2435.98万元。
18.樊新胜，男，39岁，本科，党员，中建二局二公司中原分公司党委书记、经理。从万达管理中心到中原分公司，樊新胜带领团队不断攻坚克难，致力于打造EPC总承包“交钥匙”工程，带领团队先后争创国家优质工程奖3项，全国安全文明标准化工地6项。
19.周冬华，女，47岁，大专，党员，中建二局二公司副总会计师、深圳分公司总会计师。分公司近三年3年收入收现率平均为110%；连续三年实现经营性资金净流入，分别为1.6亿元、2.8亿元、2.55亿元；负流项目治理减少2个超亿元负流项目，释放资金3.1亿元。
20.高志远，男，42岁，本科，党员，中建二局二公司新基建事业部执行经理。该同志先后打造前海交易广场等10余个高端观摩工地，通过品质履约，顺利承接华海金湾、辉煌时代、前海桂湾小学等高端项目。前海交易广场项目连续多月获前海管理局第三方质量安全检查“双第一”，获评集团“观摩样板工地”。
21.乔广宇，男，49岁，本科，党员，中建二局三公司副总经理，北方分公司党委书记、总经理。俯身一线20余年，历任三公司工长、项目经理。自2017年任直营业务部党委书记、总经理以来，持续深耕京津冀、山东区域，坚持以品质履约循环市场，两次荣膺“鲁班奖”，“十三五”期间分公司合同额实现年均增长34.31%，产值及利润增幅10%以上，带领分公司实现高质量跨越式发展。
22.赵山，男，50岁，本科，党员，中建二局三公司华南分公司党委书记、总经理。该同志历任三公司西北分公司、华南分公司负责人，2016年投身中西部建设，先后承接并高品质履约西安皇城坊、陕西大剧院等一批重点工程。2021年深耕粤港澳大湾区，承接了中银国际、太子湾新世界等重点工程，首年合同额突破150亿，以高品质履约助推市场循环，助力企业转型升级。
23.刘小平，男，48岁，本科，党员，中建二局三公司投资业务负责人。该同志深入市场调研业务，累计承接项目自施合同额超500亿元；牵头完成对吉林泰通基础设施建设工程有限公司100%股权收购，为公司取得公路工程施工总承包壹级等四项资质。他带领投资体系严格遵守集团和局各项底线要求，项目报批合格率始终保持100%，实现公司投资风险项目“零发生”。
24.杜焕宇，男，52岁，本科，党员，中建二局三公司北方分公司副总经理。该同志从工长到项目经理，十几年高品质履约林大一期项目、林大二期项目、长城金融二标段等项目，工程荣获鲁班奖、全国科技示范工程，北京市结构长城杯金奖，个人2次荣获全国优秀项目经理。2017年，任职分公司副总经理，主抓履约体系，带领分公司每年均超额完成履约任务目标。
25.王浩阳，男，38岁，本科，党员，中建二局三公司西北分公司总经济师。自2016年担任三公司西北分公司总经济师以来，打造呼市回民区万达广场、大厂幸福学校、孔雀城7.3项目等多个大额盈利项目，从三公司商务体系年度考核垫底，逆袭到连续5年排名第一，各项考核指标均超额完成。
26.陈小茹，女，50岁，大专，党员，中建二局三公司北方分公司配筋工作室经理。她参与的鑫茂大厦项目、国家开发银行总部大楼项目、北京天桥艺术中心三个项目荣获建筑业最高奖项——鲁班奖。建设鑫茂大厦项目时超薄石材与玻璃复合发光墙为创新技术，在国内属首次应用，并获得2008年国家级工法。在国家开发银行总部大楼项目担任总工时，取得1项国家二级工法，获实用新型专利2项、发明专利1项。
27.李晓军，女，44岁，本科，党员，中建二局四公司副总经济师、商务管理部经理。她积极搭建6个创效载体，修订了新版商务策划模板，本年度新开项目策划利润率不断提高。谈判能力出众，在业主结算“攻坚战”中，精准定位各类谈判策略；在“总对总”结算谈判中出色完成融创系、宝德系等一批项目，为公司结算及潜亏治理工作做出贡献。
28.高清涛，男，36岁，本科，党员，中建二局四公司安徽事业部党总支书记、总经理。从东北到安徽，他带领团队建立营销事业部和城市营销网点，构建区域高端营销网络，调整投标策略，积极扩展政府平台公司、国企上市公司、央企地产公司等高端客户群，成功建立战略合作关系。半年时间成功落地蚌埠高新产业园、芜湖格力厂房、宿松安置房、马鞍山格力厂房、亳州谯城区改造项目等，合同额累计超26亿元。
29.汪焱宏，男，42岁，本科，党员，中建二局四公司华中分公司党委书记、总经理。该同志勇于开拓创新，转变发展思路，攻坚高端市场，重点突破EPC、公投公建、基础设施领域业务，实现承接类型向商业综合体、医疗类项目的跨越；组织编制《管理创效实施指南》等管理措施，带领团队有效解决历史遗留问题，实现扭亏为盈。
30.胡立强，男，38岁，本科，党员，中建二局华东公司总会计师。该同志分管公司投资业务后，他完善了公司投资两级管理体系，成功拓展了铜陵管廊、台州黄岩小城镇综合改造、武汉“汽车+”产城融合示范区、当涂污水处理、马鞍山长江大保护、上海滴水湖西岛、书院等项目，总投资超220亿元，施工合同额超120亿元，在局区域公司名列前茅。
31.赵国政，男，44岁，硕士研究生，党员，中建二局华东公司副总经理。在他的带领下，华东公司合同规模实现跨越式增长，公司合同额由2016年的300亿元增长到2021年600亿元，平均项目单体合同额由3亿元增长至10.8亿元，合同额指标连续多年位列局区域公司第一、中建集团同级次区域公司前三。
32.刘四海，男，49岁，本科，党员，中建二局华东公司副总经理。该同志任华东公司副总经理兼安徽区域总指挥期间，他用18年时间，让安徽区域合同额实现由不足1亿到超100亿的突破，一批项目荣获鲁班奖、中国钢结构金奖、全国工人先锋号等荣誉；主管公司履约后，公司年完成产值由170亿元增长至230亿元。
33.王永刚，男，38岁，硕士研究生，党员，中建二局华东公司总经理助理，江苏分公司党委书记、总经理。他率先组建“五中心一平台”，助力分公司体质增效，坚持“向管理要效益”，多个标杆工程荣获鲁班奖、詹天佑奖、国家优质工程奖、中国钢结构金奖。在他的带领下，江苏分公司稳居局三级次机构排名第二，2021年全年合同额145.86亿元。
34.赵会强，男，43岁，本科，党员，中建二局华东公司总经理助理，浙江分公司党委书记、总经理。他大力施行“大商务管理体系”，加快推进“五中心、一平台”建设，探索成本管理版块多维度的立体发展思路，2021年度完成结算项目11个，结算总金额30.26亿元；新开项目实现商务策划全覆盖。
35.李文涛，男，38岁，本科，党员，原中建二局华东公司总经理助理，安徽分公司党委书记、总经理，现任中建二局西南公司副总经理。在华东公司安徽分公司任职期间，他带领分公司，把任务结构从民营地产项目为主向，转变为以政府公投项目为主，承接了一批以滨湖国际会展中心二期等为代表的场馆类项目、以268米祥源城四期二项目为代表的超高层项目，以阜南职教中心为代表的一批学校类项目。
36.丁世纯，男，49岁，硕士，中建二局华南公司副总经理。该同志推动和完善华南公司体系治理，在机构的整合、撤销等工作中发挥支撑作用，任职华南公司以来，公司获得15项国优奖，1项鲁班奖，深入推进“工程总承包”、“三大建造”等管理理念和模式在项目落地执行，助力企业稳经营、增效益。
37.葛运筹，男，40岁，研究生，党员，中建二局华南公司广西分公司党总支书记、经理。该同志主动服务国家发展战略，助力企业转型升级，带领团队开拓近80亿基础设施市场，落地苍昭高速、从江高速等一批高端基础设施项目。
38.押晓飞，男，40岁，硕士，党员，中建二局华南公司海南分公司党总支书记、经理。该同志助力海南自贸港建设，不断加大开拓工程总承包（EPC）市场对接力度，分公司在施项目17个，遍布海南省多个市县以及广东湛江。 2019年，实现新签合同额49亿元、营业收入11.8亿元的突破。2020年以来，基础设施市场新签合同额累计13.08亿，为分公司转型发展不断注入新动能。
39.黄仁晓，男，39岁，本科，党员，中建二局华南公司马卡蒂地铁大交通项目项目经理。该同志自疫情期间逆行赴菲以来，项目月度产值由最初的不足百万增长到千万以上，项目团队由最初的7人发展到30人，为当地工人直接提供200多个就业岗位，在业主方打下良好口碑，并于2021年底实现滚动发展，与马卡蒂地铁公司再签订10亿的配套开发框架协议，做实菲律宾国别市场，为海外发展贡献力量。
40.王夏航，男，34岁，本科，党员，中建二局华南公司广州分公司总经济师。该同志深入推进“大商务”管理，狠抓“三个专项”行动，全面提升分公司盈利能力，2018-2021年区采整体增加合同收入5.31亿元，2021年结算额在分公司中排名第一，超额完成华南公司下达指标。
41.张茅，男，40岁，本科，党员，中建二局西南公司副总经理、总工程师。该同志主持完成2项中国土木工程詹天佑、参编超高层施工创新技术及应用》一书、获得发明及实用新型专利11项，省部级工法5项、核心期刊论文12篇（SCI和EI检索各1篇），获住建部绿色施工科技示范工程、国家优质工程奖、钢结构金奖等奖项。担任中国施工企业管理协会科技专家、中国建筑业协会绿色建造与智能建筑分会专家。
42.黎兰兰，女，39岁，本科，党员，中建二局西南公司总经理助理、企划部经理。她推进战略与机构布局，与川渝两地政府分别签署300亿元《战略合作协议》，同步完成川渝2家法人公司及资质布局，实现局在西南区域法人机构及资质“零突破”。推进差异化收入结构改革，2021年基层项目员工薪酬最高增幅达40%。推进两级总部“瘦身健体”，2021年以来，两级总部流程制度精简22%，人员压降20.17%，人均效能提高24.25%。
43.陈江，男，38岁，本科，党员，新景上城项目负责人。作为“洪沼•中心城”项目破产重整直接负责人，在实施前期，通过市场调研、规划调整等综合管理，确定公司可实现全部债权。在项目实施期间，该同志通过协调设计优化、方案优化、参与分包谈判、组织运营建模核对等举措。项目一期工程已于2022年5月7日交付，并实现普洱市第一个交房即交证楼盘。
44.蒲从桥，男，36岁，本科，党员，中建二局西南公司岳阳市中心城区污水系统综合治理工程PPP项目经理。该同志组建“攻坚小组”，通过对工期、安全、质量等关键要素严格把控，优质高效完成一期建设任务，产值累计完成约5.54亿元。项目多次获长江环保集团湖南区域公司安全质量综合检查第一名，保障了二期工程顺利承接。个人入选局长江环保集团2022年度大保护项目投标联合体施工单位湖南区域固定短名单。
45.邓振华，男，57岁，本科，党员，中建二局华北公司专务。该同志工作35年历经10余个完整项目，带领团队深耕山西区域，“十三五”期间，区域合同额从“无”到累计斩获128亿元，年均增速超10%，扎根夯实山西市场。靠“能吃苦”“有韧劲”及资深经验，该同志带领团队实现多重裂变，团队主要成员担任中层干部超60%，在多体系发挥重要作用。
46.金海明，男，42岁，大专，党员，中建二局华北公司总经理助理，陕西分公司党总支书记、总经理。该同志做实做深陕西区域市场，培育系列高端稳定客户。分公司承接“三河一山”绿道建设、长安区学校EPC、未来之芯、保利国际广场超高层等品牌项目，新签合同额连续两年突破百亿元，在2022年上半年局属三级次机构营销榜单中排名第五。
47.鞠玮琦，男，37岁，本科，党员，中建二局华北公司总经理助理，山西分公司党总支书记、总经理。该同志守正创新，加强过程成本管理，督导项目“修复”管理漏洞，分公司“大商务”各项指标平均增长7.18%，山西分公司结算利润率等指标达到局三级次机构先进水平。
48.焦楠，男，40岁，本科，党员，中建二局华北公司总经理助理，河北分公司党总支书记、总经理。分公司承接工程，从雄东、容东安置房等房建项目，实现了到山前大道、雄安绿化、四川达州等基础设施项目的转变，加快业务转型。其中公园九里三期、容东2号地块项目获住建部绿色低碳、智能化科技示范立项，课题成果直接创造经济效益30万元。分公司积极开展企业瘦身，清理低效职能，储备基础设施人才，同时投身石家庄防疫隔离点建设，收获石家庄市政府感谢信。
49.艾杰，男，49岁，本科，党员，中建二局北方公司总经理助理、石家庄分公司党总支书记、总经理。2021年度石家庄分公司新签合同额67.91亿元，实现跨越式增长，其中在施国资背景项目占比76%，推动了分公司市场布局从“一主五辅”向“三核六驱”转型升级。
50.李国伟，男，36岁，本科，党员，中建二局北方公司结算管理部经理。该同志长期从事商务管理工作，做好分包分供结算工作及时锁定成本，以经济技术一体化实现降本增效、二次经营。建立经济效益大数据及分析，结算及时精准，2021年度圆满完成63亿元结算指标，做到项目“颗粒归仓”。
51.王丹阳，男，35岁，本科，党员，中建二局北方公司吉林玲珑轮胎智能工厂项目指挥长。历时8个月打造局质量月云观摩项目，接受省市各级领导视察观摩10余次，在局履约能力综合考评中荣获小组第一；用时11个月促成全钢一期首条轮胎启模下线，诠释“二局速度”与“二局质量”。
52.刘天军，男，50岁，本科，党员，中建电力公司党委书记、董事长。任职中建电力党委书记、董事长以来，新签合同额与营业收入分别同比增长21.65%、35.4%。服务国家战略，聚焦“双碳”目标，顺利承接陆丰核电常规岛项目、全球设计容量最大的LNG项目等工程；加速推进履约，防城港“华龙一号”示范项目通过住建部中期验收。
53.刘军，男，48岁，本科，党员，中建电力公司副总工程师、防城港核电项目经理。深耕核电26年，推动广西防城港核电项目成为全国首个在施工全寿命周期使用BIM 技术的核电核岛土建工程，采用仿真模拟技术高质量完成了4号核岛筏基浇筑、3-4号核岛穹顶吊装。先后取得国家级专利22项，省部级以上工法7项等。
54.安利杰，男，36岁，本科，党员，中建电力公司副总经济师。该同志躬身商务一线13年，专业过硬、思路清晰，实现东海湾结算扭亏，梅州万达、深汕公路等项目效益可观，久竣未结项目结算率达100%。2022年任职副总经济师以来，助力公司实现上半年结算创效4.46亿元，收款完成率118.58%。
55.李坤，男，40岁，研究生，党员，中建玖合公司副总经理。该同志在玖合华东区域任职期间，率领团队先后实现上海临港新片区西岛、书院、顶科三个项目落地，完成片区“五子联动”，新增货值超过200亿元。2022年6月带领投资团队以66.8亿元成功获取北京市朝阳区太阳宫029地块，实现地产开发新突破。
56.周鑫，女，39岁，本科，党员，中建玖合公司副总经济师、成本管理部负责人。该同志入职十六年里，坚持以目标成本为导向，带领玖合成本团队在2021年优化成本1.19亿元，成本优化结余率7.33%，完成战采39项，较公司原合同价格下降7.87%，招标结余额近1.4亿元，完成了中建玖合五大区域百亿成本管理体系搭建，曾先后荣获局、公司荣誉近20项。
57.杨延华，男，47岁，本科，党员，中建二局安装公司总经济师。扎实推进“大商务管理”和商务管理体系建设，2019至2021年，结算利润率不断提升，2021年化解5个风险项目。
58.苗兴光，男，36岁，本科，党员，中建二局安装公司廊坊钢结构分公司总经理。开发建筑业首个钢结构全生命周期智慧平台，年均节约成本500余万。作为北京市示范性创新工作室的带头人，累计获专利33项，核心期刊论文48篇，国家级QC成果12篇，省部级QC成果43篇。个人获9项省部级以上荣誉，带领团队荣获鲁班奖、国优奖、钢结构金奖等50余项。
59.李磊，男，40岁，本科，党员，中建二局安装公司西南分公司党总支书记、总经理。该同志扎根海外12年，阿分公司项目0亏损，2015至2019年，东南亚市场合同额由0.24亿增长4.53亿，年均增长率达79.96%，助推局海外业务持续提升。
60.郑玉斌，男，38岁，本科，党员，中建二局装饰公司公司总经济师。郑玉斌扎根基层14年，是公司的“创效标兵”，历任13个项目负责人，实现项目较高利润率。自任公司商务负责人以来，推动“大商务”管理实施落地见效，推动公司结算利润率逐年提高，近三年公司结算利润率年均增长率大幅提升。
61.郭  宁，男，44岁，大专，党员，中建二局装饰公司深圳分公司党总支书记、经理。该同志坚守一线近20年，带领深圳分公司改革发展，逐步形成以华南地区为重点的业务经营模式，深耕高端营销，实现新签约国资背景项目占比超80%，合同额年均增长率过50%，转型升级卓有成效。
62.康子健，男，33岁，硕士，党员，中建二局投资公司总经理助理、华南分部经理。2021年中标苍梧高速、芳村至白云机场城际铁路、深圳机场至大亚湾城际深圳机场至坪山段城际等项目3个；2022年中标广西从江-融安-荔浦公路、灌阳（湘桂界）至天峨（下老）公路（江永至桂林（广西段））项目2个。投建分离以来，中标5个项目，累计带动施工合同额131.89亿元。
63.汪志武，男，51岁，中专，党员，中建二局投资公司山前大道项目投资总监。山前大道项目总投资36.8亿元，截止目前已带动施工合同额28.11亿元，提前实现政府回款6.29亿元。项目实施期间，先后荣获了4个“市优工程”、2个“省优工程”、1个“河北省人居环境范例奖”。2名同志通过当选石家庄市鹿泉区人大代表、政协委员。
64.黄琼，女，49岁，本科，党员，中建二局土木公司党委副书记、纪委书记、工会主席。该同志在公司改革各关键时期做好稳定工作，解决职工群众反映强烈的住房公积金、海外员工工资拖欠问题；成功承接了合同额为10亿元的广西梧州至乐业公路PPP项目；带头推进“攻坚行动”，发布川藏项目党建品牌工作，在公司内部掀起实干热潮，2021年公司获党群类高等级荣誉27项。
65.徐琳，女，41岁，硕士，党员，中建二局土木公司企划部经理。该同志牵头编制公司“十四五”发展规划和三项制度改革，2021年公司全员劳动生产率较上一年同比增长300.47%；及时解读国家出台的涉及公司利益的相关政策，深入研究煤炭开采政策，助力鄂尔多斯案件月度收款2000万元；从事法务工作期间，采用内部代理方式处理唐山湾案件，成功回收工程款5594万元。
66.王力光，男，40岁，本科，党员，中建二局中建机械公司党委副书记、纪委书记、工会主席。该同志调整企业管理模式，编印3本企业文化手册，抓实体系建设；聚焦国家重大项目，牵头参与河北廊坊、香港河套等多个抗疫项目建设；抓实意识形态，多措并举推动党史学习教育落实落地，落实基层慰问工作，全面推动公司转型升级跨越式发展。
67.申明远，男，58岁，本科，群众，中建二局中建机械公司技术中心专家。他策划和主持10余项国家级和集团课题研发工作。牵头设计国内首台2HZS90型船载式搅拌站，获得国家发明专利2项；牵头完成国内首台核电预应力水泥浆搅拌站，其主持设计的产品效益年超1000万元。
68.于文，男，39岁，本科，党员，中建二局商管公司副总经理、工会主席。该同志立足本职本岗带头争创佳绩，年度考评中连续3年被评为优秀。赋能租赁业务，自营上市资产可租出租率达95%，稳增长攻坚成效显著，租赁业务同比增长37%。领军营地物业，致力于为2万多务工人员打造“规范、舒适、整洁、安全”的生活区，先后受到地方政府部门和业主单位表彰表扬感谢20余次。
69.姚纪国，男，50岁，本科，党员，中建博茨瓦纳公司党工委书记、董事长。“十三五”期间公司累计实现合同额109.69亿元，累计实现营业收入33.66亿元，累计实现利润总额1.31亿元，竣工结算项目利润占比显著提升；公司经营性现金流持续多年净流入，收入收现率逐年稳步提升，公司运营质量显著提升。
70.洪念成，男，40岁，本科，党员，中建中环公司执行总经理。公司重组以来，持续攻坚市场营销，签定《济源逢石河抽水蓄能电站项目合作协议》等战略协议6份，储备项目约210亿元；中标局首个风电EPC项目-获各琦风电项目，落地公司第一个自投自建运营的光伏项目-龙川分布式光伏发电项目；抢抓政策机遇，全面布局市政环保、水利水电、新能源等业务领域，以“造项目”能力提升，深度服务公司“技术引领、投资驱动”的差异化竞争战略。

