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三公司用“四新”深化“两学一做”学习教育 

 

  新家庭、新载体、新维度、新空间，三公司党委创新开展“四

新”工作，深化“两学一做”学习教育并取得了显著效果。 

    一、建立“云平台”，全体党员有了“新家庭” 

    三公司与中软集团合作，建立了党建云平台。5月 12日，党

建云平台正式启动，让公司 1089名党员有了“新家”。云平台除

了电脑端之外，每个党员和积极分子还能在手机微信端进行账号

绑定，实现了学习教育管理的零距离。 

    三公司党委充分利用党建云平台开展“两学一做”学习教育：

一是规定学习课时，上传学习心得。三公司党委要求各支部开展

“两学一做”学习教育不少于 8学时，每个党员上传学习心得不



2 
 

少于 2篇；二是党员答题全覆盖。为更好促进党员对党章、党规

和系列讲话的学习，7月上旬，1089名党员将借助云平台实现答

题全覆盖；三是开设“两学一做”网上课堂。三公司将采取邀请

党校教师、道德模范等人，对如何做一名合格党员进行授课，并

将视频上传到“网上课堂”，使全体党员受到教育。 

    二、开展“五个一”，学习教育有了“新载体” 

    为了深入推进“两学一做”学习教育，同时为纪念中国共产

党成立 95周年，公司党委开展了“两学一做”“五个一”系列活

动。 

    “五个一”即：开展一次学习教育答题、举办一次“党员先

锋岗我来评”、开展一次优秀党员代表座谈交流会、举办一次有

奖征文、组织一次主题党日公益活动。通过“五个一”活动的开

展，实现对全体党员的进一步教育，强化党员对党章、党规和习

近平系列讲话精神的理解，激发党员们的思考，提升党员的思想

境界和高尚情操，增强党员组织归属感，营造浓厚的比学赶帮超

氛围。 

    目前，三公司唐山分公司党委开展的“情暖老区”活动、三

公司直营业务部党委开展的“两学一做”专题演讲比赛。特别是

在“情暖老区”活动中，组织全体党员以志愿者的身份，近距离

与抗战英雄、老党员们接触，在为老党员们送上温暖的同时，近
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距离学习他们的革命精神。活动受到中工网、搜狐网、新华网、

人民网、河北电视台等多家新闻媒体的宣传报道。 

    在“两学一做”专题演讲比赛中，党员、入党积极分子通过

讲述身边优秀共产党员的故事、通过分享“两学一做”学习教育

的心得体会等等，紧贴工作实际，用真挚的情感、鲜活的事例从

不同角度诠释了对“两学一做”的深刻理解，表达了立足岗位、

恪尽职守、无私奉献的真情实感，充分展现了共产党员的先进性

和先锋模范作用。 

    三、建立“积分制”，党员考核有了“新维度” 

    对党员的量化考核一直是个难题。今年，三公司党委依托党

建云平台，实施了“党员积分制”考核。 

    党员可以通过参加“三会一课”、接受教育、撰写心得、思

想总结等工作来获得积分，并通过积分晾晒、对比，知道自己的

差距和不足，促进了党员自主学习的积极性，也使党组织对每一

个党员的评价更客观、更全面。 

    除了“党员积分制”外，公司还建立了“支部积分制”、“积

极分子积分制”等，建立了从项目党支部——党员——积极分子

——入党申请人的整个链条的深入管理，更好地促进了项目党支

部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用的发挥。 

    四、强化“创客”意识，作用发挥有了“新空间” 
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    “创客”虽然是新名词，但是三公司党委积极鼓励项目党支

部成立“创客空间”，让党员们努力创新创效。各个党支部还以

公司“科技创新创效对标”活动为载体，通过建立机构、制定目

标、细化举措等方式，大力搭建“创客空间”，党员的创新意识

大大提升，也带动了职工群众为项目降本增效。 

    未来科技城项目党支部和启阳项目党支部率先建立了“创客

空间”，充分发挥“党员创新工作室”作用，并通过“1+n+1”方

式，也就是一个党员带上 2—5 个群众确定一个课题，通过大家

一起深入研究形成合力。未来科技城项目党支部在绿色施工和

“互联网+保安全”、启阳项目党支部在“BIM技术的创新和运用”

等方面，取得了阶段性效果。“创客”让党员模范作用发挥有了

新的舞台。 
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