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第 11期 

中建二局党委工作部                                   2016年8月1日 

 

 

三公司项目党支部“学”有方“做”有为 
 

    三公司 X85、X91 项目联合党支部扎实推进“两学一做”学

习教育，过程中“学”有方、“做”有为，7 月 18 日和 26 日，中建

总公司“两学一做”领导小组和北京市国资委“两学一做”第八

巡回督导组先后走进该支部进行调研和督导，该项目的“两学一

做”学习教育开展情况得到了领导小组和督导组一致的肯定与好

评。 

一、做好规定动作，营造浓厚氛围 

1.及时启动。为了提升支部全体党员对“两学一做”学习教

育的重视，项目党支部积极响应公司党委号召，开好支部“三会

一课”。组织召开项目党员大会暨“两学一做”学习教育启动会，

对“两学一做”的开展进行系统性计划安排，对公司党委书记孙
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晓惠的党课精神进行传达，对全体党员提出明确具体的要求。要

求项目全体党员“学”要用心思，“习”要全覆盖，“做”要结合

项目施工实际中的问题，避免“两张皮”。使项目全体党员对“两

学一做”学习教育有较为全面的认知，让党员们对党员的责任和

义务有了更深的了解。 

2.开好“三会一课”。在“两学一做”学习教育开展中，支

部结合施工生产节点，组织党员和积极分子上党课，坚持每月召

开支部委员会，每半月召开党小组会议，讨论如何更好发挥党员

模范作用，如何在物资、商务等关键岗位更好地加强廉洁教育，

如何带动群众更好地降低项目管理成本。这些会议为“党员责任

区” 、“党员服务队”等活动的深入开展也奠定了基础。 

3.立体宣贯。项目支部还在办公区布置了大量的“两学一做”

宣传栏、电子滚动屏，向所有员工宣贯“两学一做”的总体要求；

将党员廉洁承诺墙、党员责任区、党员服务队等内容树立在办公

区最醒目的地方，营造团队中人人向党员靠拢，人人向优秀党员

学习的浓厚氛围。 

二、搭建党建云平台，学习教育多元 

在施工高峰期，有的时候“三会一课”尤其是“党课”召开

很难实现人员全覆盖。现在，项目支部借助公司党建云平台轻松

解决了这个难题。项目组织委员将支部“三会一课”内容同步至

云平台，党员无论身处何地，都能通过党建云平台微信端随时随

地学习“三会一课”内容，并能够及时发表自己的意见，和其他
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党员交流互动，加深理解。目前，项目党员在“三会一课”中发

表意见和心得近百人次。同时，支部建立了支部微信群，每周更

新党建学习文章，鼓励大家学习交流。 

借助党建云平台，积极分子入党的流程更加规范。积极分子

必须上传自己的入党申请书、及时长传思想汇报等材料，公司、

分公司两级组织都能根据其上传是否及时、思想汇报深刻与否，

对积极分子进行评价，结合此人的日常表现进行全方面的评价，

更好地把牢了党员入口关，提升了发展党员的质量。 

三、开展“五个一”，唤醒党员意识 

1.手抄党章 100天。 

6月 10-9月 20日，项目党支部全面开展“手抄党章 100天”

活动，组织全体党员细读党章，认真手抄，让全体党员把党章记

在脑中、印在心上。 

2.建立一个“微课堂”。 

项目支部在项目团队微信中开辟党建版块——“两学一做”

微课堂，组织项目群众了解和关注党的方针政策，促进党员模范

作用发挥，带动职工群众端正工作态度，提高工作积极性。 

3.举办一场优秀党员座谈会。 

按照公司“五个一”系列活动要求，项目支部开展优秀党员

代表座谈会。以“践行党的宗旨 发挥模范作用”为主题，邀请

公司优秀党员来到项目支部讲述自己的经验和心得，项目党员畅

谈自己对开展“两学一做”活动的认识，并结合自己的工作岗位，
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对如何向优秀党员模范学习，提出下一步的行动计划。 

4.举办一次演讲比赛 

项目支部以“我身边的感动”为主题进行演讲比赛，大力挖

掘党员和员工们的先进事迹，对员工思想境界的整体提升起到积

极的促进作用，利于项目班子、各个部门之间了解相互工作，从

而相互支持、相互赶超，形成了浓厚创先争优氛围。 

5.开展一个公益党日活动 

项目支部 8名青年党员和积极分子参加了“北宫中医药健康

养生季启动仪式”的志愿者活动。在活动中，党员志愿者们带领

积极分子发挥不怕吃苦，不怕流汗的精神，任劳任怨，充分体现

出了党员的先进性。 

四、出台“两新”，发挥模范作用 

1.“党员责任区”出新规 

在进入收尾阶段的 X85 项目施工中，“党员责任区”主要是

以施工工区为单位划分责任区，每个党员重点负责工区的施工质

量、安全、技术，确保项目施工顺利。X91 项目刚开工不久，项

目施工的体量还不大，项目支部总结 X85施工经验，确定了 3个

责任区，除了聚焦现场质量、安全、技术等现场问题之外，还关

注基础管理。 

——强化成本管理。在 X85项目施工中，现场工人在支设墙

体、顶板模板时，会出现乱锯木方的现象，造成资源的浪费。X91

项目刚开工，支部党员吴克就主动承担责任狠抓这个问题，他协
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同物资部、技术部、安全部等部门，经过研究确定使用钢包木代

替以往的木龙骨，这样既防止材料损失，还能提升主次龙骨的循

环使用，并且也能保证现场施工界面尺寸，防止拆模后混凝土截

面变形，在降本的同时促进了生产。 

——强化办公用品管理。项目办公用品的管理看似是小问

题，但是它是项目整体标准化管理的折射。X91 项目刚开始，项

目党员白净就提出了规范办公用品的使用的建议，并主动要求负

责此项工作。白净同志从整体物品使用计划申请——采购——统

一发放，都设定了详细的流程，并确定了双签字制度，也就是必

须由部门经理和项目书记都同意方可购买。此举增强了办公用品

的计划性，降低了成本。 

——强化现场环境管理。X91 项目办公场所相对狭小，文明

施工要求也极高。现场总体的环境管理就由党员王海淼负责。他

协调工程部、安全部、办公室等部门，按照甲方 HSE标准化要求，

对项目文明施工环境统一策划，设置了安全、质量文化宣传展板，

安全讲评台，茶水亭等，打造良好的工作环境。 

2.“党员服务队”出新举 

项目联合党支部成立以来，传承了 X85 的优秀传统，“党员

服务队”继续发光发热，除了给农民工订票、送票、帮助他们“平

安返乡”之外，还积极学习公司其他优秀支部的做法，开启了“订

单式”服务、发挥党员的作用。所谓“订单式服务”，就是接受

员工和农民工的生活化合理诉求，党员接到“订单”要向队长报
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告，由队长统一安排完成“订单”。此举大大加强了项目的凝聚

力，受到了工人们的极大欢迎，他们形象的称之为“订单式服务”。 

——提供精准培训。支部以“农民工夜校”为依托，大力开

展对农民工技能提升的培训工作。除了常规的入场教育、现场交

底等工作之外，支部还开展了“订单式”技能传授课。根据工人

提出的“课程订单”，公司工会与北京市总工会联系，北京市首

个农民工夜校“建筑工匠”讲堂在 X91项目开讲。共有 5门课程，

120 学时，授课内容涵盖现场施工质量、与安全管理密切相关的

各个工序工艺、规范规程。“建筑工匠”讲进一步促进农民工技能

水平的提升。 

——电影点播放映。项目地处偏远，周围附近也没有娱乐设

施，农民工的放松方式也比较单一，因此为给工人创造更好的娱

乐条件，“党员服务队”定期给工人们播放电影，并贴心的推出

了“订单式“点播放映。放映前几天都会预先列出了一个影单，请

劳务队伍负责人收集农民工意见，选择播放点播数量最多的电

影。目前，已经”订单式“播放了《人在囧途》、《南京南京》、《叶

问》、《美人鱼》等电影，效果良好。 

——加餐及时送达。目前 X91项目进入了基础底板施工阶段，

要进行大面积混凝土浇筑和基础筏板的施工验收，员工和工人都

经常要忙到深更半夜，一刻不能离开现场。党员服务队主动承接

了为前线斗士们送饭的任务，提前统计好份数，与食堂师傅们一

起将饭菜送到现场，节约了时间，保证了施工，也让组织关怀及
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时速递。 

——关爱用心花朵。7 月份，孩子们放暑假了，有不少员工

和工人很久都没跟孩子相聚，服务队了解到这个情况后主动接了

这个“订单”，在项目生活区单独给孩子们辟出了两个房间，让

他们在这里学习玩耍。青年党员利用自己的午休或闲暇时间，组

织孩子们到附近公园游玩，体现出组织的温暖。 

五、“党建创客”，扩大智慧空间 

为积极响应局及公司党委提出的“创客空间”的理念，项目

支部成立了党员“创新工作室”，由项目经理、书记为组长、十余

名党员和骨干青年组成。“创客空间”以“1+n+1”（一名党员带

领几名群众，攻克一个课题）为工作机制，通过大力开展“五小

活动”推动全员创新创效。目前，共确定了近十个课题，并在导

墙模板深化设计、地下室外墙施工防止渗漏等方面初步收到成

果。 

在导墙墙面施工中，如果采用传统施工工艺，容易出现钢筋

保护层不足，导墙墙面整体不顺直，不平整。项目书记杨海龙与

项目青年员工付冬雪、王丽对导墙模板进行了深化设计，通过保

证钢筋保护层的厚度等方式，避免出现由于凿毛不均匀产生的墙

面裂纹等现象，既提高整体施工质量，又有效降低了成本。 

在地下室施工中，针对渗水漏水等质量通病，项目党员李振

杰带领张热闹、王亚光、王丽等青年员工反复研究、实验，采用

焊接、涂刷防锈漆、盲板切除等方式，有效防止了后期此处渗漏
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现象，大大减少了后期人工物资的投入，此做法还得到了公司的

肯定和赞扬。 

    “两学一做”学习教育，基础在学，关键在做。项目支部将

进一步细化举措，深入推进，确保每一名党员都成为合格党员乃

至优秀党员，为公司和局“十三五”的精彩开局做出更大的贡献。 

 

7月 18日下午，中建总公司“两学一做”学习教育领导小组

综合组副组长、人力资源部副总经理马福军，综合组副组长、企

业文化部副主任冯小林一行，来到三公司金茂 X91项目，对公司

党委及项目党支部开展“两学一做”学习教育进行督导。局党委

副书记、纪委书记邓小林，局党委工作部部长吴宝菊，局党委工

作部副部长王富江，公司党委书记、董事长孙晓惠，公司党委副

书记、纪委书记毛锦来，支部书记代表和党员代表等参加了学习

教育座谈会。座谈会由局党委副书记、纪委书记邓小林主持。公

司党委副书记、纪委书记毛锦来对公司“两学一做”学习教育开

展情况进行了汇报，公司金茂 X91项目党支部书记杨海龙对项目

“两学一做”学习教育开展情况进行了汇报；党员领导班子代表

孙晓惠，党支部书记张发明、邢建林、张占荣、吴晓玫，项目党

员代表白净、农民工党员代表朱文斌，分别讲述了“两学一做”

学习教育中的所思所悟。总公司马福军同志对三公司“两学一做”
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学习教育工作给予了极大肯定，指出三公司“两学一做”学习教

育有实招、有创新、有实效，并提出了四点建议。一是要把党支

部的正常活动，与解决一线员工实际问题结合起来；二是要把带

动农民工学习教育，与双方合作共赢结合起来；三是要把中心组

学习、民主生活会，同班子团队建设结合起来；四是要把发挥党

员的先锋模范作用，与打造一流的人才团队结合起来。 

 

7月 26日，北京市委“两学一做”第八巡回督导组第五分组

组长、市国资委纪委副书记梁毅等一行，来到项目联合党支部，

对中建二局“两学一做”学习教育开展情况进行了调研督导。局

党委副书记、纪委书记邓小林，党委工作部部长吴宝菊，三公司

党委副书记、纪委书记毛锦来等领导，以及党支部书记代表和项

目党员代表、农民工党员代表参加了本次调研。会议由局党委工

作部部长吴宝菊主持。 

会上，局党委副书记、纪委书记邓小林，三公司党委副书记、

纪委书记毛锦来，三公司金茂 X91、X85联合党支部书记杨海龙，

分别汇报了局、公司、项目“两学一做”学习教育开展情况，党

支部书记、项目党员代表、农民工党员代表就“两学一做”学习

教育，分别谈了自己的心得体会。 

北京市委督导组组长梁毅同志称赞二局“两学一做”学习教
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育工作“动作迅速、措施有力、富有成效，做到了规定动作不走

样、自选动作有特色。”同时，她还对局“两学一做”学习教育

提出了四点建议：一是处理好“学”与“做”的关系，两者相互

促进、不可分割；二是要带着问题学，针对问题改；三是活动务

必覆盖全体党员，不留死角；四是要继续做好党组织换届选举、

党费收缴、对党代会代表和党员违纪违法未给予处理情况清查等

工作。 

    最后，督导组一行到工地现场进行了实地调研，点赞了现场

党建宣传墙、“两学一做”专栏、党员责任区等；督导组还到项

目党员活动室进行了参观，查看了二局各级党组织学习教育筹

备、安排计划、“三会一课”、党员学习笔记、学习心得等材料。 
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