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第 15期 

中建二局党委工作部                                   2016年10月12日 

 

局“两学一做”学习教育交流推进会交流材料选登之一 

 

“云平台”搭建新载体  强党建彰显新作为 

三公司金茂 X85/X91联合项目党支部 

 

三公司金茂 X85及 X91项目位于亦庄开发区，其中 X85项目

于 2014年 3月开工，建筑面积超 21万㎡，现已进入收尾阶段；

由于 X85项目过程履约良好，得到了业主的高度认可，项目团队

再接再厉，于 2015 年 11 月顺利承接 X91 项目，建筑面积超 20

万㎡，目前大部还处于基础施工阶段。团队共有职工 70 余人，

其中党员 14名、积极分子 5人。2014年，项目党支部被确定为

“北京市国资委基层党建工作联系点”。 
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“两学一做”学习教育活动中，项目党支部通过以“党建云

平台”为载体搭建学习全覆盖的交流平台，有效提升党员思想教

育素质；以“党员责任区、党员服务队、党建创客空间”为抓手，

进一步彰显了党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。 

一、“地面+云端”实现学习全覆盖 

1.“全方位”打好“学”的基础。项目党支部根据上级组织

的总体部署制定了详细的学习计划，认真做好规定动作。项目党

支部书记讲了 3次党课，重点传达了公司党委书记的专题党课内

容、解读党规党纪主要规定，要求全体党员在党员承诺内容中加

入“廉洁从业承诺”，便于项目群众监督。项目党支部还先后开

展了 11 次党小组会议，结合项目实际讨论如何在物资、商务等

关键岗位加强职业道德建设，带动群众降低项目成本。6 月，项

目党支部全面开展“手抄党章 100天”活动，每位党员细读党章，

认真手抄。项目党支部还开展了以“践行党的宗旨 发挥模范作

用”为主题的座谈会，与会党员结合自己岗位工作提出下一步行

动计划。 

2. “云平台”助推“学”的深入。年初，公司上线了“党

建云平台”，每个党员可以通过账号登录电脑端或手机微信端，

解决了“党员流动分散”、党支部“三会一课”方式单一等问题，

实现了党员管理零距离，党员教育全覆盖。项目党支部充分利用
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“云平台”开展“两学一做”，将学习资料、先进党员事迹和党

课内容全部上传至平台，这样即使有个别党员无法到会，也能通

过平台及时参与学习。党员还可以在平台上发表学习心得和体

会，与大家分享交流，目前项目党支部党员已发表心得体会 50

余条。此外，项目党支部还在项目微信群中开辟了“两学一做”

微课堂，既能促进党员模范作用发挥，还能带动职工群众为项目

多出点子，共同促进项目目标的实现。 

7 月，项目党支部代表二局迎接了北京市委“两学一做”督

导组调研检查，督导组高度称赞我们的工作“动作迅速、措施有

力、富有成效”。 

二、“规范+创新”党建焕发新活力 

1.“党员责任区”出新规 

在“两学一做”学习教育中，项目党支部的党员责任区进一

步聚焦项目基础管理，党员的先锋作用进一步彰显。物资部党员

吴克协同技术部、安全部等部门，用钢包木代替以往的木龙骨，

防止了材料损失，还能提升主次龙骨的循环使用。项目办公场所

狭小，党员王海淼便协调各部门，按照金茂 HSE标准化要求，设

置了安全、质量文化宣传展板、安全讲评台、茶水亭等，打造了

良好的工作环境。党员白净发明了“人员去向牌”，每个办公室

门前都有，上面有“现场”、“外出”、“请假”、“现场”几个标示，
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员工随时根据自己的状态把标示滑动到相应的位置，工作状态一

目了然，便于团队内外沟通。 

2.“党员服务队”推新举 

2014年 6月 30日，项目党支部成立了两学一做“党员志愿

服务队”，充分发挥党员的带动作用，服务农民工、服务项目。

除了给农民工订票、送票外，我们还开启了“订单式”服务，为

员工和工友们提供更贴心的服务。 

6 月，北京市总工会组织的农民工“建筑工匠讲堂”在项目

开讲，共 5 门课程、120 学时，内容涵盖现场施工质量、安全、

工序规范，由项目党支部党员和项目班子成员担任讲师，已有超

650人次的工友参加，受到大力“追捧”。 

我们每周给工友们放电影，先列出了一个影片单征求意见，

最后播放点播量最高的电影。项目正在大面积施工阶段，很多工

人要连续作业到深夜，我们主动准备加餐，与食堂师傅们一起送

饭菜到现场，节约工人时间，保证了施工进度。 

3. “党建创客空间”创新效 

推进“两学一做”，关键在做，项目党支部按照上级党组织

的要求，探索建立了“党建创客空间”，通过创新、创优、创效，

更好地发挥党支部的战斗堡垒作用。目前，“创客空间”已确定

近十个课题，并取得了初步成效。其中，项目党支部书记带领青
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年员工付冬雪、王丽对导墙模板做了深化设计，通过保证钢筋保

护层的厚度，避免出现由于凿毛不均匀而产生的墙面裂纹等现

象，既提高整体施工质量，又有效降低了成本；地下室施工阶段，

党员李振杰带领青年员工张热闹、王亚光、王丽等经过反复研究

和实验，采用焊接、涂刷防锈漆、盲板切除等方式，有效防止了

后期此处渗漏现象，大大减少了后期人工物资的投入，公司还将

该工艺推广到了所有项目。 

通过“两学一做”学习教育，项目党支部党员的党性修养大

大提升，项目班子士气空前高涨，党员的先锋作用带动整个项目

团队凝聚力、战斗力大大增强。X85项目荣获“国家 AAA级安全

文明标准化诚信工地”称号，X91项目在金茂 HSE二季度考核中

排名全国第一，实测大比武中排名全国第三。今后，项目党支部

将继续秉承二局“超越”文化，抓好“两学一做”学习教育，进

一步发挥支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，为项目超值

履约、完美服务、筑造精品不懈努力！ 

 

                       

报：总公司人力资源部、企业文化部，北京市国资委党群处、宣传处。 
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